STRATUS HAVACILIK
EGITIM, KULTUR VE STRATEJIK ARASTIRMA DERNEGI

TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi

Madde 1- Stratls Havacilik Egitim Kdltlr ve Stratejik Arastirma Dernegi“dir.
Kisa Adi STRATUS HAVACILIKtir.

Dernedin merkezi Istanbul’dadir. Subesi acilmayacaktir.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bigimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2-Havayollari, amatdr havacilik, sportif havacilik ve genel
havacilikgalisanlari ve sevdalilari ile gonli asumanda olan insanlarailkemizde
gelismekte olan havacilik sektérinin 6zel ve tlzel kisilerinin, sektdrdeki ihtiyaclarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, gerek uluslararasi ve gerekse
yurtici platformda meslek mensuplarinin genel menfaatlerine uygun olarak
gelistiriimesine galismak, mensuplarinin birbirleriyle olan iliskilerinde dirustligi ve
glveni hakim kilmak lizere meslek disiplinini, ahlakini korumak ve gerekli egitimi
saglamak, ozellikle genclerimize havacilik disiplini, ruhunu, kilttrind bilincini
asllamak ve havaciligi milletimize yaymak maksatl egitim kiltlr calismalarinin yani
sirsa havacilik sektdriinde yapacadi stratejik arastirmalar sayesinde devletimizin
basta havacilik olmak Gzere tim birimlerine sektéri dogrudan veya dolayl olarak
ilgilendiren tim konularda bilimsel ve entelektliel danismanlik yapmak icin havacilik
sektorinlin gelecegine yodnelik bir perspektif saglamak lzere bir araya gelmis
insanlarla sektére ve milletimizin 2023 hedeflerinde fayda saglamak maksadiyla
kurulmustur.

Dernekcge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bicimleri

e Tirkiye Cumhuriyetinin hedef ve prensiplerine sadakatle bagli, Tirk milletinin
milli birlik ve beraberligini pekistirici, sosyal dokusunu guglendirici bir
toplumsal yapilyl desteklemek, toplumda vicdani ve ahlaki degerleri hakim
kilmak ve Turk insaninin demokrasi, sivil toplum ve hukuk devleti anlayisi
dogrultusunda ekonomik ve sosyal konumunu glglendirmek ve (lke
ekonomisine katkilarini artirmak amaciyla Turk gencine destek olmak,

e Dernegin amaci Uuyelerinin sosyal, kdiltirel, havacilik, sportif, akademik,
mesleki ve bilimsel vyasantilarina katkida bulunmak, Uyeler arasinda
dayanigmayi artirmak, is olanaklari saglamak amaciyla galismalar yapmak,

e Ogrencilerin ve Akademisyenlerin sorunlar ile ilgilenmek, bu amacla diger
kurulus ve dernekler ile isbirligini gelistirmek,
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Akademisyenlerin bilgi ve birikimlerini Ulkenin ve Universitelerin sosyal, teknik
ve kiltlrel gelisimine katkida bulunacak sekilde ydnlendirmek, bu amacla
organizasyonlar yapmak, sahip oldugu maddi olanaklarin elverdigi 6lclide lise
ve ylksekdgrenim goéren 6grencilere burs ve benzeri yonde yardim etmek olup,
lisans ylksek lisans 06drencilerinin akademik ve kisisel gelisimine katki
saglamak ve akademik galismalara 6zendirmek,
Uyelerin kiltiirel, sosyal ve moral kalkinmasinda etkin katkilarda bulunmak,
dyelerinin, dernek kurulus amacina uygun olarak Ulke vyararina calisma
yapmalarini saglamak,
Havayollarinda calisan personel ile Havayolu ile Uluslararasi ve Yurt ici yuk -
kargo ve yolcu tasima ve tasimaciligi faaliyetlerde bulunan tizel kisilerin
faaliyetlerinin gelistirilmesi ve ylksek seviye standartlarina kavusmasi igin
gerekli her tirli mesleki calismalarda, arastirmalarda bulunur. Uyelerini ve
kamuoyunu bilgilendirmek lGzere amag ve hizmet konulari ile ilgili her turlG
toplanti, seminer, konferans, temsil, panel, gezi, festival, fuar ve diger gosteri
ve etkinlikleri dizenleyebilir.
Uyelerinin hak ve menfaatlerini korumak icin adli ve idari mercilerde gerekli
girisimlerde bulunabilir, dava acabilir. Agilan davalara asli veya feri mudahil
sifatiyla Gyelerinin ve Uglncl sahislarin yaninda katilabilir. Mahkemeler ve
resmi daireler ile talepte bulunan kurum ve kisilere ihtiya¢ duyulan mesleki
konularda bilimsel ve teknik mahiyette goriis bildirir. Ucretli veya licretsiz
bilirkisilik yapabilir. Bu amagla Uyeleri arasinda mesleki komiteler kurabilir.
Gerekli olmasi halinde hukuki ve ticari menfaatleri dogrultusunda; her konuda
Ucretli yada Ucretsiz danismanlik yapabilir.

Havayolu ile Uluslararasi ve Yurt ici yolcu tasimaciliginda calisan idari ve sefer
personelini ve teknik hizmet veren personeli editmek icin her dlizeyde egitim
ve 6gretim kurumu, derslik, kurs ve yurt acgip isletebilir veya bunlara katkida
bulunabilir. Milli E§itim Bakanligi ve Universiteler, devlet kurumlari, ézel
kurumlar ile bu konularda isbirligi tesis edebilir. 2920 sayih Sivil Havacilk
Kanunu geregdi Bakanlikca yetki verilmesi halinde mesleki yeterlilik egitimi
verir.

Dernek amacg ve faaliyetlerini ilgilendiren yayinlari takip ederek Uyelerine
duyurur, toplantilar yapar. Uyeleri ya da uzman kisiler aracilifiyla arastirma,
inceleme, calisma ve etltler yapar veya yaptirir. Teknik vasitalarin
gelistiriimesine ve kullanilisina ait gerekli teknik ve bilimsel arastirmalar yapar
veya yaptirir. Oneri ve dilekleri belirler ve bunlar her tiirlii yayin araclari ile
yayinlayabilir. Amag ve hizmetleri dogrultusunda Ar-Ge hizmetlerini
gerceklestirebilir.

2920 Sayili Sivil havacilik Kanunu esaslari ile buna ek olarak cikarilacak teblig,
yonerge ve yonetmeliklerin, uygulanmasinda yeknesakligini saglayici mesleki
onlemleri alir, aldirir gerektiginde konu ile ilgi goriis ve oneri bildirebilir.
Havayolu ile Uluslararasi ve Yurt ici yolcu tasimaciliginda calisan idari, sefer
personelini ve teknik hizmet veren personelin sosyal glvenlik haklarinin
savunulmasi adina konularin ¢ikarilmasi konularinda calismalar yapar,
yardimcli olur ve gorus bildirir.

Havayolu ile Uluslararasi ve Yurt ici yolcu ve yik - kargo tasimacihgi ile ilgili
kanunlar ve Bakanliklarca hazirlanan yonetmelik ve diger hikimler icin goris
bildirmek lizere temaslar kurar, girisim ve yardimlarda bulunur. Igisleri
Bakanlhigi, Ulastirma Bakanligi, konusuyla ilgili diger resmi kuruluslara ve
komisyonlara temsilci génderebilir. Yazili ve s6zll gorus bildirir. Bu kuruluslarla



mesleki izin ve imtiyaz s6zlesmeleri akdedebilir. Bu sézlesmeler uyarinca
gerektiginde belge ve sertifikalar ilgili Bakanlik ve resmi kurum adina
didzenleyebilir.

Uluslararasi is potansiyeli ile ilgili esitlik esaslarina gore diizen saglamak,
monopol hatlar serbest rekabet ilkelerine acmak, Gyelerine yeni is sahalari
temin etmek Gzere Uluslararasi ikili havayolu toplantilar ile gerektiginde
havayoluyla Uluslararasi yolcu tasimaciligini ilgilendiren toplantilara katilir.
Temsilci bulundurur.

Dernek Uyeleri arasinda havayoluyla Yurt ici ve disi yolcu tasimaciliginda
dayanisma ve uyum saglamak icin anlasmazliklarda ara bulucu veya hakem
olabilir. Meslek tesekkll olarak, meslek mensuplar arasindaki ihtilaflarin halli
icin yardimci olur gerektiginde arabulmak amaci ile hakem olarak karar
verebilir. Dernegin ilkelerine aykiri fiil ve hareketlerle ilgili 6nlemler alarak,
alinan kararlar tatbik eder.

Havayoluyla Uluslararasi ve Sehirlerarasi yolcu ve yuk - kargo tasima
hizmetlerinin etkin ve verimli bicimde ve meslek etigine uygun olarak ifasi igin;
Ulke ekonomisinin ve sosyal hayatin geredi olarak, tasima Ucretleri ile ilgili,
milli ekonomiye ve haksiz rekabete meydan vermeyecek yasal dnlemleri alir,
aldirilmasini talep ve temin ile bu konuda resmi mercilerle irtibat kurup
yardimci olur ve geregini ifa eder.

Havayolu ile Uluslararasi ve Yurt ici yolcu ve yik - kargo tasimaciligi
konularinda her seviyede resmi ve 6zel kuruluslar nezdinde temsilci
bulundurabilir, Ticaret Odasi ve benzeri mesleki kuruluglarda tyelerini temsil
edebilir. Kurulmus veya kurulacak federasyon ve konfederasyonlar nezdinde
faaliyetlerde bulunur, tye olarak katilabilir. Uluslararasi faaliyet gosteren
yabanci Dernek vb. kuruluslara Dis Isleri Bakanlidi'nin onayi ile gerektiginde
Uye olabilir. Veya Ig Isleri Bakanlidi'nin iznini gerektiren ahvalde de izin alma
suretiyle Ulke yarari gdzetilerek faaliyetlerine istirak edebilir, mesleki
dayanisma icinde bulunabilir.

Ikametgahi ve amag ve hizmet konulari icin gerekli her tiirli tasinir ve
tasinmaz mallari satin alir, satar, kiralar. Tasinir ve tasinmaz mallar Gzerinde
her tarli haklari koyar veya koydurabilir, isletebilir, islettirebilir ve her tarla
ingaatl yaptirabilir. Bu ciimleden olarak; tyelerini temsilen veya Uyeleri adina
Uluslararasi ve Yurt ici terminalleri, sosyal ve turistik tesisler yapmak veya
yaptirabilmek igin yerel yénetimler, belediyeler, kamu kuruluglar, gergcek
sahislar ve hikmi sahislar ile insaat ve isletme ile ilgili mukaveleler yapabilir.
Bu gibi tesislere ortak olabilir. Ortaklik seklinde insaat ve isletmelere katilabilir.
Yap-islet-Devret veya kiralama sézlesmeleri yapabilir, bu gibi tesislerin insaasi
ve isletmesi icin Uyelerinin menfaatleri geredince insaatlara ve isletmelere
istirak edebilir, bu mevzuda kamu kuruluslarina yardimci olur.

Gerektiginde havacilik ve havayolu ulasimi sektériinde havaalanlar ve
terminallerinin yonetimi, yer hizmetleri, ugak bakim hizmetleri yapabilecegi
gibi bu konularda egitim ve destek hizmeti verebilir, bu konudaki isletmelere
ortak olabilir, kiralayabilir.

Dernek Uyelerine, sosyal sorumluluk ¢cercevesindeki tim sosyal faaliyetlerinde
yardimci olur ve ¢ézimler Uretir, yine Uyelere konut, mesken, yazlik arazi gibi
tim gayrimenkul ve menkul degerlerin edinilmesinde ¢ézimler tGretmek ve
dernek Uyelerine kazandirilmasinda yardimci olmak, dernek Uyelerine, egitim,
saglik, sigorta gibi yasam kolayliklari sunar ve gerektiginde bu konularda
yurticindeki ve yurtdisindaki 6zel ve tlzel kisilerle anlasma yapabilir, bu
konudaki isletmelerle ortaklik tesis edebilir ve gerekiyorsa isletmeleri devir
alabilir.



e Dernek Qyelerinin tim sosyal ve ekonomik, kiltirel ve saglk konularinda
harcama, kazang gibi faaliyetlerinde yardimci olur ve gerektiginde danismanlik
gorevi ifa eder.

Dernek, amacini gerceklestirmek icin, su calismalari yapar :

o Yeni Gyelerin alinmasini 6zendirir ve yasalar ile Tlzuk hikUimleri uyarinca tye
kaydeder.

« Amac ve calisma konulari dogrultusunda dernegin kamuoyunda yeterince
taninmasini ve sayginhgini korumasini saglayici calismalar yapar.

o Topluma yararlh olacak projeler gelistirir ve uygular.

« Amacina uygun olarak, seminerler, konferanslar ve gesitli toplantilar dtzenler,
Milli GlkinUn yerli sanayinin ve llkemizin her alanda kuvvetlenmesine gayret
eder, Gyelerini milli fikir ve Glkller konusunda yetistirir.

« Milli ve manevi degerler ile ilgili olarak toplumun bilinglendirilmesine ve bu
yolla birlik ve batinligin pekistirilmesine galisir.

o Tarihimizde, milletimizin kaderine tesir etmis olaylarla ilgili olarak toplantilar ve
térenler dizenler. DERNEK iginde olusturulacak calisma gruplar ya da uzman
ve danismanlar araciligi ile amag ve calisma konularinda incelemeler ve
arastirmalar yapar. ilim, fikir, kiiltiir, akademik konularda yetkili kimselerin
idaresinde, temel konularda galisma guruplari olusturur. Varilan sonuglarin
hayata gecirilmesi icin gayret eder.

e Turk kaltdrand, ruhunu, dilini, dinini ve Turk sanatini yikici cereyanlara karsi
korumak maksadiyla calismalar yapar, ilgilileri uyarici projeler hazirlar ve
kamuoyunu uyanik tutmaya caba gdsterir.

o Brosur, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar, internet, kablo,
radyo ve televizyon gibi iletisim imkanlarini kullanir.

« DERNEK uyelerinin akademik ihtiyaclarina cevap verebilmek amaciyla gesitli
kurslar (Ingilizce, Arastirma Teknikleri tirlerinde kurslar diizenler.

« DERNEK uyelerinin sportif, sosyal ve kiltlrel ihtiyaclarini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla DERNEK bunyesinde kultpler kurabilir.

o Havacilik kaltirint yaymak igin ihtiyag duyulan her konuda cesitli yarismalar
dazenler.

e Yurtigi ve yurt disinda her turli havacilik gezi, etkinlik ve calismalar dizenler.

« Her trll hediyelik, tanitici ve egitici esyalar yaptirir ve dagitir.

« Yardim Toplama Kanunu ile Tlzlk hikimlerine uygun olarak bagis ve yardim
alir; bagis ve yardimda bulunur, burs verir.

« Amac ve calismalarini gergeklestirmek icin yasalarda 6éngoérilen diger
calismalar yapar, yénetmelikler hazirlar.

o Dernek blnyesinde bilimsel arastirmalar igin enstitd kurabilir.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek, sosyal, kultlrel, spor ve havacilik alanlarinda yurt icinde ve disinda
faaliyet gosterir.



Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amac¢ ve ilkelerini
benimseyerek bu dogrultuda calismayl kabul eden ve Mevzuatin 6ngdérdigu
kosullarini tasiyan her gercek ve tizel kisi bu dernege lye olma hakkina sahiptir.
Ancak, yabanci gergek kisilerin tye olabilmesi icin Tlrkiye'de yerlesme hakkina sahip
olmasi da gerekir. Onursal tyelik icin bu kosul aranmaz.

Dernek baskanhdina yazili olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek yonetim
kurulunca en c¢ok otuz gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen tye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile miuracaatlari (zerine yoOnetim
kurulunca tyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernedge maddi ve manevi bakimdan 6énemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal Gye olarak kabul edilebilir.

Uyelik Kriterleri

o Haysiyet kirici, vicdani bir sug islememis olmak,

« Ulke cikarlarina zit herhangi suctan hiilkiim giymemis olmak,

« Dernek davasi ve bilincine ve diger dernek lyelerine sevgi ve saygi ile bagli
olmak,

« Dernegin serefine, dernek Uyeleri arasinda birligin korunmasina 6zen
gostermek, bu baglihdin, milli terbiye ve geleneklerin geregi olduguna,
dernekten herhangi bir menfaat beklemeksizin galismanin asil olduguna
inanmak,

a)Diger Hususlar

o Derneklere Uye olmalari yasaklananlar, DERNEK 6denti ve yararlanma paylarini
odememe nedeni disinda diger nedenlerle DERNEK Uyeliginden sirekli olarak
cgikarilmis olanlar ve 6zel kanunlarinda aksine hikim bulunmamak kosulu ile
Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca bagl bulunduklari kuruluslardan
izin alamayanlar DERNEK’e Uye olamazlar. Dernek &6denti ve yararlanma
paylarini édememis olmak nedeniyle uyelikten c¢ikarilanlar, yeniden uye
olabilmek igin dyelikten c¢ikarilmalarina neden olan 6&dentilerini 6demek
kosuluyla yeniden Gyelige kabul edilir, ancak yeniden giris aidati alinmaz.

o Yurtdisi gérev ya da hukuksal sebeplerle dernekten uzak kalmis uyeler,
durumlarini belgelemeleri kosulu ve Yonetim Kurulu onayi ile uzak kaldiklari
zamana ait Uyelik ddentilerinden muaf tutulurlar.

Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Gyelik basvurusu, dernek yoénetim
kurulunca en ¢ok otuz glin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara
baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen tye, bu
amacla tutulacak deftere kaydedilir.

Dernedin asil Uyeleri, dernegin kuruculari ile muiracaatlar Uzerine yonetim
kurulunca Uyelige kabul edilen kisilerdir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamis bulunanlar yonetim
kurulu karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.
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Madde 4- Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uye__nin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis
sayllir. Uyelikten ayrilma, Gyenin dernede olan birikmis borglarini sona erdirmez.

Uyelikten Cikarilma

Madde 5- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

1-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

2-Dernek tlzigine aykiri davranislarda bulunmak,

3-Verilen goérevlerden slrekli kaginmak,

4-Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememek,

5-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

6-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde ydnetim kurulu karar ile
dyelikten cikarilir.

Dernekten c¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek
malvarliginda hak iddia edemez.

Dernek Organlari

Madde 6-Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel kurul,

2-Yonetim kurulu,

3-Denetim kurulu,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve
Toplanti Usuli

Madde 7-Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernedge kayith
Uyelerden olusur. Genel kurul;

1-Bu tlizikte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordigi hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili basvurusu (zerine, yonetim kurulunca olaganisti
toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; Uyelerden
birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, tc¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla
goérevlendirir

Olagan genel kurul, yilda bir defa, Mayis ayi icerisinde, yonetim kurulunca
belirlenecek gln yer ve saatte toplanir.

Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tlzigline goére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan UGyeler, en az onbes
gin oOnceden, toplantinin gunl, saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya
dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildiriimek, tGyenin bildirdigi
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elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya
mahalli yayin aracglari biri veya birkaci kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.Bu
cagrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagl da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasindaki stire yedi ginden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, codunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri
birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti icin
yapilan ¢agri usuliine uygun olarak tyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma
tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya,
birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tizik dedisikligi
ve dernedin feshi hallerinde ise Ugcte ikisinin katilimiyla toplanir; codunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim
kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik
belgeleri, yonetim kurulu Gyeleri veya yonetim kurulunca goérevlendirilecek goérevliler
tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yodnetim kurulunca diizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplantl yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti
yonetim kurulu baskani veya gorevilendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden biri
tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca
bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra, toplantiyr ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan
vekili ile yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin
divan heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini
imzalamalar zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca glindemde yer alan maddeler goérusalir. Ancak
toplantida hazir bulunan dyelerin onda biri tarafindan goérusilmesi yazili olarak
istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal uUyelergenel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlzel kisinin GUye olmasi halinde, tlzel kisinin yénetim kurulu baskani
veya temsille gorevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusllen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan
baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve
diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yénetim kuruluna yedi gln iginde teslim
etmekten sorumludur.
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Madde 8-Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar acik olarak
yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama vyapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhurlenmis kagitlar veya oy pusulalar Gyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra igi
bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimu yapilarak sonug
belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan
dyelerin Gcte iki cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek
dyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili cagri usuliine uymaksizin bir araya gelerek
aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegcmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 9-Asadida yazili hususlar genel kurulca goéristlip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tlzaglnun degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullarn raporlarinin géristlmesi ve ydnetim kurulunun
ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bltcenin gorisllip aynen veya dedistirilerek
kabul edilmesi,

5-Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu goérevlisi olmayan baskan ve
Uyelerine verilecek Ucret ile her turli 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek
hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere verilecek gilndelik ve yolluk miktarlarinin
tespit edilmesi,

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9-Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegdin vakif kurmasi,

11-Dernegin fesih edilmesi,

12-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13-Mevzuatta genel kurulca vyapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

Genel kurul, dernegdin diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her
zaman goérevden alabilir.

Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten cikarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarakdernegin diger bir organina verilmemis olan isleri
gorur ve yetkileri kullanir.



Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 10-Yonetim kurulu, 5 asil ve 5 yedek Uye olarak genel kurulca secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev boélisimu
yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve uye'yi belirler.

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina goére yedek lyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Dernegi temsil yetkisi Yonetim Kuruluna aittir. Ancak kendi Gyelerinden bir veya
birkacina bu yetkisini devredebilir.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Gyelerinden bir veya birkagina
yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait
bltceyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegdin calismalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir
ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak,
dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
tablosu ile yo6netim kurulu calismalarini aciklayan raporunu dlzenlemek,
toplandiginda genel kurula sunmak,

8-Bitcenin uygulanmasini saglamak,

9-Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacini gercgeklestirmek igin her gesit karari almak ve uygulamak,

11-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 11-Denetim kurulu, tc asil ve U¢ yedek Uye olarak genel kurulca secilir.
Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma
oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tiztiginde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi
icin slUrdurilecegi belirtilen c¢alisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tizigliine uygun
olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiiziiginde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.
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Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulun toplantiya cagrilmasini isteyebilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12-Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Dernege Uye olanlardan aidat alinmayacaktir. Yillik aidatlar Yéonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu ekonomik sartlari g6z o6ntnde bulundurarak
giris veya vyillik aidati artinir ya da azaltir.

2-Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil,
konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

5-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak
badis ve yardimlar.

6-Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyac duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7-Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 13-Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina goére defter tutulur. Ancak, yilhk brit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddiasmasi durumunda takip
eden hesap déoneminden baslayarak bilanco esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde yukarida
belirtilen haddin altina disdilirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina
donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango
esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)lsletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlar tarih ve numara sirasiyla bu deftere
yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Gyelerce imzalanir.
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2-Uye Kayit Defteri: Dernede iye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillk aidat
miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve
dizenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalan ile aldiklan ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklart veya verildikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin kayittan
dusurtlmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.

b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncl alt bentlerinde kayitli defterler bilango esasinda
defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve Buylk Defter: Bu defterlerin tutulma usuld ile kayit sekli
Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapllir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buylk Defter harig), kullanmaya
baslamadan dnce il dernekler midirliglne veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz.
Ancak, bilanco esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagi yildan 6nce
gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “Isletme Hesabi Tablosu”
dizenlenir. Bilango esasina godre defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31
Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Madde 14-Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de 6rnedi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka
tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine
geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernedin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lGnci
maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin Vergi Usul Kanunu htkimlerine goére
gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6édemeleri icin (Dernekler Yonetmeligi
EK-13te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler
harcama belgesi olarak kullanilir.
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Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te Ornedi bulunan) “Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te Ornegi
bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gbsterilen bicim ve ebatta, muteselsil seri
ve sira numarasl tasityan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan
meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla
yazdirilacak form veya slrekli form seklinde bastiriir. Form veya surekli form
seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17’de gOsterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla,
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile
dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin
kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine goére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki suresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit edilir.
Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi Ek-19’da yer alan)“Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha
olarak dizenlenerek, dernek ydnetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu
asil tyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en g¢ok bir yil olarak
belirlenir. Siresi biten yetki belgeleri birinci fikraya godre yenilenir. Yetki belgesinin
suresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dlizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi,
6limi, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan vyetki
belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir
toplama yetkisi yénetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler haric olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakli kalmak
Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dlizenine uygun olarak 5 yil slreyle
saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 15-Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibariyla sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21’de bulunan)
“"Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim
yilinin ilk dort ay! icinde dernek baskani tarafindan mahallin mulki idare amirligine
verilir.
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Bildirim Yukiimliligu

Madde 16-Milki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonucg Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin iginde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren
(Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tlzik degisikligi yapilmasi halinde; genel
kurul toplanti tutanagi, tlizigin degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi
yonetim kurulu Gyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tizigunin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde mdlki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuzgln iginde
(Dernekler Yoénetmeligi EK-26'da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak
suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegdin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-
24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degdisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda
dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi EK-25te
belirtilen) “Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz giin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlzuglinde yapilan degisiklikler de tlzik degisikliginin yapildigi genel
kurul toplantisini izleyen otuz glin icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki
idare amirligine bildirilir.

Temsilcilik Agma

Madde 17-Dernek, gerekli gordiglu yerlerde dernek faaliyetlerini ydritmek
amaciyla yénetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin
mulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Dernegin i¢c Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, ydnetim kurulu veya denetim kurulu
tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, ydnetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yakimliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ vyilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya ydnetim kurulu,gerek goérilen hallerde denetim
yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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Dernegin Bor¢gclanma Usulleri

Madde 19-Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yUritebilmek igin
ihtiyag duyulmasi halinde yo6netim kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta
yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak
miktarlarda ve dernedi 6deme glicliglne disilrecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 20-Tlzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiazik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 c¢odunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan dye sayisi, yonetim ve denetim kurullari tGye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Tlzlk dedisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’G’dlr. Genel kurulda tizik degisikligi
oylamasi acikolarak yapilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varlhiginin Tasfiye Sekli

Madde 21-Genel kurul, her zaman dernegdin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gdérusulebilmesi icin genel kurula katilma hakki
bulunan dyelerin 2/3 c¢odunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan lye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan
ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin oylarinin 2/3’U’dir. Genel kurulda fesih karar
oylamasi acik olarak yapilir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 22-Bu tlzikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hukimleri uygulanir.

Devami igin dernek y6netimine miraacat ediniz...



